
Change-Support für Unternehmen 
     Coaching für Fortgeschrittene

Coaching für Führungskräfte im Veränderungsprozess 

Suchen Sie als Führungskraft oder Unternehmer Unterstützung im Change-Prozess? Damit Sie mit 

Klarheit und Energie neue Wege fürs Unternehmen entwickeln können? Und Ihre Teams und 

Mitarbeiter an die Hand nehmen und Perspektiven für die neue Richtung geben können?  

Als langjährige Kommunikationsberaterin und erfahrener Change Coach unterstütze ich Sie beim 

gesamten Prozess: 

➡ mit Führungskräfte-Coachings und -Workshops 

➡ mit Change-Kommunikationskonzepten  

➡ mit konstruktiven Methoden zur Konfliktlösung  

➡ mit wirksamem Stress-Management 

➡ mit individuellen Kommunikationstrainings  

➡ mit  TA = Transaktionsanalyse Konzepten zur Persönlichkeits-Entwicklung  

Ihr Gewinn aus Workshop, Training, Coaching 

➡ Zufriedene und motivierte Mitarbeiter 

➡ Effektiver Einsatz von Kompetenz und Erfahrung 

 Laura Burckhardt 
 Moving People Coach 
Als systemische TA-Beraterin (DGTA) und Coach bin ich 

auf die Begleitung von Menschen in Krisen- und Change-

Prozessen spezialisiert. Dabei unterstütze ich – anders 

als der Change Manager – vor allem auf der 

psychologischen Ebene. Ich bringe zudem 25 Jahre 

geballte Erfahrung als Unternehmerin und 

Kommunikationsberaterin mit in meine Beratung. Und 

wertvolle Inspiration aus dem Spitzensport: Als 

ehemalige Mountainbike-Profisportlerin weiß ich, wie 

wertvoll Fokussierung auf Ziele und das bewusste 

Einsetzen von Stärken sind. Und was sich durch 

Resilienz-Training alles erreichen lässt. 

Coaching in Ihrem Unternehmen 
Ich biete Einzel- oder Gruppen-Coachings sowie 

Workshops für Ihr Unternehmen. Die individuellen Ziele 

und Konzepte dazu erarbeiten wir gemeinsam nach Ihren 

Bedürfnissen. 

Kontakt: 
Moving People, Aberlestr. 18, 81371 München 
T: +49 (0)171 835 1322 
lb@lauraburckhardt.de 
www.lauraburckhardt.de 


